GRUNDSATZERKLARUNG

DER SEIDENSTICKER GROUP

JALLES, WAS ICH ANFASSTE,
WURDE ZU HEMDEN."

/% Unternehmensgrinder /
Walter Seidensticker sen. (1895 -1969)
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GRUNDSATZERKLARUNG DER SEIDENSTICKER GROUP

Wir, die Seidensticker Group, glauben an ein soziales Engagement, den Umwelt-
gedanken und ein faires Miteinander als tragende Saulen unserer Gesellschaft. Als
Familienunternehmen bekennen wir uns zu unserer unternehmerischen Verantwortung
und haben das Ziel, soziale, dkologische und dkonomische Interessen miteinander
in Einklang zu bringen.

Uns ist bewusst, dass es fir unser Unternehmen nicht maglich ist, ganzlich nach-
haltig zu agieren, da wir Bekleidung in den Umlauf bringen, die unweigerlich
mit sozialen und dkologischen Auswirkungen verbunden ist. In diesem Wissen ver-
suchen wir, unserer unternehmerischen Verantwortung nachzukommen und Schritt
for Schritt nachhaltiger zu werden. Wir wissen auch, dass wir die Starkung von
Menschenrechten und fairen Arbeitsbedingungen sowie die Redukfion von Umwelt-
auswirkungen in der Bekleidungsindustrie nicht allein erreichen kénnen. Deshalb er-
warten wir sowohl von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als auch von unseren
Partnerinnen und Partnern aller Geschéftsebenen, ihre Handlungen nachhaltig zu
gestalten. Dabei stehen unsere Anforderungen im Einklang mit den nachfolgenden
internafionalen Prinzipien und Richtlinien sowie nationalen Vorschriften:

e Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN|
e Konventionen und Empfehlungen der International labour Organisation (ILO)
e leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (UNGP)

e Geschlechterspezifische Dimension der UN Leitprinzipien fur Wirtschaft und
Menschenrechte

e Prinzipien fur Kinderrechte und Unternehmen der Vereinten Nationen (UN|
e Prinzipien des UN Global Compact

e OECD leifsatze fur multinationale Unternehmen

e OECD leitfaden fir die Bekleidungs- und Schuhwarenindustrie

e Verhaltenskodex der Business Social Compliance Initiative (BSCI)

e Nationalen Aktionsplan fir Wirtschaft und Menschenrechte der
Bundesrepublik Deutschland

e Deutsches lieferkeftensorgfaltspflichtengesetz (LKSG)
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GRUNDSATZERKLARUNG DER SEIDENSTICKER GROUP

Wir setzen uns besonders dafir ein, Menschenrechtsverletzungen und Verstéhe
gegen Umwelistandards in unserem eigenen Geschaftsbereich sowie in unserer
lieferkette vorzubeugen, Menschenrechte zu starken und Abhilfe zu leisten, wenn
es zu VerstofBen kommt. Unsere unternehmerische Verantwortung und unser Handeln
richten wir an den Kernelementen des Sorgfaltspflichtenprozesses der OECD aus:

Grundsatz-
erklarung

Berichterstattung und Ermitflung der eigenen

Kommunikation Risiken und Auswirkungen

Beschwerde Verankerung und

und Abhilfe Infegration

Moenitoring und
Uberpriifung

Hierzu gehdrt unter anderem das regelmaBige Identifizieren und Evaluieren von
menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken enflang der gesamten lieferkette
sowie im Zusammenhang mit unseren Produkten, unserem Geschaftsmodell und
unseren Finkaufsentscheidungen. Der Priorisierung liegen die Einschatzungen der
OECD in Bezug auf sekiorspezifische Risiken der Bekleidungs- und Schuhindustrie
zugrunde. Fur die Risikoanalyse bericksichtigen wir die Perspektiven unterschied-
licher Stakeholder und legen einen besonderen Fokus auf Schutz der Rechte von
vulnerablen Anspruchsgruppen wie beispielsweise Kinder, Frauen, Wander- und
Castarbeitskrafte sowie ethnische und religiose Minderheiten. Wir ergreifen an-
gemessene MaBnahmen zur Vorbeugung von identifizierten Risiken und ggf. zur
unmittelbaren Milderung und Wiedergutmachung tatséchlicher Auswirkungen.
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GRUNDSATZERKLARUNG DER SEIDENSTICKER GROUP

Die folgenden zehn Grundsdize dienen als unser Bekenntnis zur Wahmehmung

unserer unternehmerischen Verantwortung und Sorgfohspﬂicht und liegen unserem

Handeln zugrunde:

1.

Bielefeld, April 2022

Faire Arbeitsbedingungen und geringstmégliche Umweltauswirkungen  sind
wesentliche Bestandteile unseres unternehmerischen Handelns.

Wir arbeiten ausschlieflich mit Lieferanten zusammen, die einen detaillierten
Seidensticker Risikocheck durchlaufen und diesen bestanden haben.

Samiliche Akteure werden regelmaBig auf die Einhaltung unserer sozialen und
Skologischen Kriterien Gberprift und unterliegen einem detaillierten Monitoring
und Screening.

Wir mildern identifizierte Risiken unserer Lieferkette mithilfe wirksamer MaB-
nahmen.

Wir setzen uns fur die Zahlung existenzsichernder Lohne in unserer lieferkette
ein und beteiligen uns an Brancheninitiativen, die den sozialen Dialog zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmem in Fertigungslandern férdem.

Wir erlangen sukzessive Kenntnis Uber samiliche an der Herstellung unserer
Produkte beteiligten Akteure mit dem Ziel, jedes Einzelteil bis zum Rohstoff-
produzenten nachverfolgen zu kénnen.

Wir ergreifen MafBnahmen zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen
unseres Unfernehmens und verfolgen das Ziel der Klimaneutralitat.

Wir efablieren wirksame Beschwerdemaglichkeiten fir Beschdffigte in unserer
lieferkette und verschaffen Zugang zu Abhilfe.

Als Bielefelder Unternehmen mit eigenen Werken in Asien liegt uns die
Forderung sozialer und dkologischer Projekte in Ostwestfalen und in unseren
Produktionslandern besonders am Herzen.

Uber Fortschritte und MaBnahmen unseres Nachhaltigkeitsengagements
berichten wir fransparent.

ﬂa&ﬂww W 0L ol

Frank und Gerd Oliver Seidensticker
Geschaftsfihrende Gesellschafter Seidensticker Group
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